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MASSAGE BIEN-ETRE EN EHPAD

TOULOUSE ET SES ALENTOURS

Ancienne infirmiére d’Ehpad a ce jour reconvertie dans le massage bien-étre, je souhaite apporter une

solution qui aidera a contribuer a la relaxation du personnel et améliorera l'image de votre établissement.

Nous en sommes tous conscients, la situation des Ehpads rencontre un déficit d'image
et des difficultés de recrutement :

- Perte d'attractivité du métier.

- Important turn-over des équipes soignantes.

- Augmentation des burn-out et arréts maladies
- Difficultés de recrutements (1)

La majorité des soignants disent se sentir stressés, fatigués, frustrés dans leur situation de soins.
Les risques psychosociaux et les troubles musculo-squelettiques (TMS) sont prévalent,
(la quasi totalité des maladies professionnelles en Ehpad sont liées a des TMS (2)).

QUELS SONT LES FACTEURS DE RISQUES ?

e Facteurs biomécaniques : répétitivité de certains gestes, efforts excessifs et port de charges lourdes.

e Facteurs psychosociaux : Le stress est en grande partie responsable de l'arrivée de TMS : charge de

travail excessive, monotonie des taiches quotidiennes, forte pression pour respecter des délais... autant

d’éléments générateurs dun stress récurrent qui favorise I'apparition de génes et douleurs.

¢ Facteurs individuels : I'age, le genre, I'état de santé physique et psychique, etc...

L'INTERET DU MASSAGE DANS LA PREVENTION DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
ET DES TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES

Le massage Amma assis s’apparente a I'acupression. Originaire de chine et introduit au Japon il y a

environs 1300 ans, le massage assis au travail est la version moderne de cette technique.

Le shiatsu, le massage suédois, la chiropractie et la réflexologie présentent quelques ressemblances
avec certaines des techniques du massage Amma.

Celui-ci vise au soulagement de la douleur, a la réduction du stress et a la détente

par la stimulation des muscles, des articulations et des méridiens.

LE MASSAGE ASSIS SE CONCENTRE SUR LES EPAULES, LE DOS, LA NUQUE, LES BRAS, LES MAINS ET LES
HANCHES.

(1) Source : drees.solidarites-sante.gouv.fr
(2) Source : INRS.fr



https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/publications/etudes-et-resultats/le-personnel-et-les-difficultes-de-recrutement-dans-les-ehpad

LES BIENFAITS DU MASSAGE ASSIS

COTE SALARIE COTE ETABLISSEMENT

¢ Le massage au travail réduit le stress de prés de e Augmente la productivité de vos salariés
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les TMS.
o Améliore la qualité du sommeil. e Diminue le nombre des accidents au travail.
* Baisse la pression artérielle * Réduit le taux d’absentéisme: il prévient le
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L'ORGANISATION DU MASSAGE DANS UN EHPAD

Les séances de massages assis ce déroulent pendant les pauses des salariés.

En moyenne il y a 3h30 entre les premiéres pauses et les derniéres, ce qui me permet de masser environ
10 salariés. Je mets en place un tableau en avance pour permettre a chacun de s'inscrire.

Généralement, 1'organisation en Ehpad fonctionne en équipe et contre-équipe. Faire 2 passages est donc
le plus intéressant afin de donner l'opportunité a tous de profiter d'une séance.

Le Amma Assis est I'une des techniques de massage la plus facile a mettre en ceuvre.
Pour cela, il suffit d'un espace de quelques metres carrés. Il se donne sur une personne habillée sur une

chaise spéciale. Ce qui apporte un certain confort aux personnes qui ne se sont jamais fait masser.

EN RESUME, UN MASSAGE ASSIS PEUT S'ADAPTER AUX CONTRAINTES DES EHPAD.
C'EST UNE PLUS-VALUE POUR VOTRE ETABLISSEMENT QUI S’AVERE EFFICACE, RAPIDE ET FACILE
A INTEGRER DANS LE CALENDRIER DU PERSONNEL.

Tarif sur devis.

Financement : Pris en charge par 1'établissement.
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